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Pour quelques raisins de plus... 
16 jeunes de la PAIO de la Pointe de Caux sont allés vendanger 
dans deux châteaux à côté de Beaune et Bordeaux du 30 
septembre au 5 août. 

Actu du mois 

d’information que la PAIO avait 
organisée pour présenter le projet. 
Après un entretien individuel, nous 
n’avons gardé que les plus motivés. 
Ceux qui voulaient vraiment travailler 
ou qui avaient un but précis », 
souligne Gwénaëlle. 
 Les jeunes ont aussi dû faire 
preuve de beaucoup de ténacité pour 
résister aux 8 heures de travail 
journalier, comme coupeurs ou 
porteurs de caisses, dans les vignes. 
« J’ai fait une insolation au début du 
séjour et j’ai eu très mal au dos », 
raconte Lidwine, qui est malgré tout 
restée jusqu’au bout. « Le jour de 
notre arrivée on a fait la fête jusqu’à 
3 heures du matin. Après les 1ères 
vendanges, à 22 heures, y’avait plus 
personne », poursuit David.  
 Une bouteille de vin, un 
salaire et plein de souvenirs en 
poche, les jeunes sont rentrés 
épuisés, mais moralement ‘regonflés 
à bloc’. Tous veulent y retourner 
l’année prochaine. En attendant, la 
moitié d’entre eux commencent une 
formation en décembre et les autres 
se sont remis à leur recherche 
d’emploi avec plus d’ardeur. 
 « Les jeunes ont vraiment fait 
du bon boulot. Les viticulteurs étaient 
tellement contents qu’ils veulent 
signer un partenariat avec la PAIO 
pour avoir des jeunes tous les ans, se 

 Pour la cuvée 2006 de son 
projet ‘vendanges’, la PAIO avait 
sélectionné le Château Muzard 
[Santenay (21)] et le Château Clauzet 
[Saint Estèphe (33)]. Deux groupes 
de 8 jeunes, avec 2 filles chacun, se 
sont élancés, sécateurs en main et 
bottes aux pieds, à la conquête des 
vignes. 
 « En plus de permettre aux 
jeunes de trouver un emploi 
saisonnier, l’objectif de ce projet est 
de les aider à devenir autonomes et 
mobiles. On leur donne un coup de 
pouce une fois pour qu’ils voient qu’ils 
sont capables de trouver du 
travail loin de chez eux », explique 
Mehdi, directeur de la PAIO. 
 « Ce projet, qui en est à sa 
3ème édition, est un véritable test pour 
les jeunes, poursuit Gwénaëlle, 
chargée d’accueil à l’antenne de 
Montivilliers et ‘cheville ouvrière’ du 
projet. Ils doivent se plier à un 
rythme de travail soutenu, assurer les 
tâches ménagères et respecter les 
règles de la vie en collectivité. Parfois, 
c’est une véritable découverte pour 
certains ». 
 En effet, durant leur séjour (8 
jours pour le groupe de Beaune et 15 
pour celui de Bordeaux) les jeunes 
étaient logés dans des gîtes ou 
campings. Encadrés par un membre 
de la PAIO, ils devaient tous s’occuper 

Passeport pour 
l’insertion 

 Plus de 100 jeunes ont 
participé à la journée de 
découverte des associations de 
la ville d’Évreux, organisée 
conjointement par la Mission 
Locale du Pays d’Évreux et 
Eure Sud et le Point Jeunes, le 
28 septembre. 25 associations 
de la ville, oeuvrant pour 
l’insertion, l’emploi, etc., se 
sont engagées dans cette 
manifestation imaginée par 
M a r i a n n e  e t  M a r i e , 
respectivement conseillères à 
la Mission Locale et au Point 
Jeunes.  
 « L’objectif de cette 
journée était de permettre aux 
jeunes de connaître toutes les 
associations qu’ils peuvent 
mobiliser pour avancer dans 
leur vie professionnelle et 
sociale. C’était aussi l’occasion 
pour des associations d’en 
découvr i r  d ’aut res  qu i 
travaillent parfois sur le même 
champ qu’elles », explique 
Anne, directrice de la Mission 
Locale. 
 Toute l’équipe de la 
Mission Locale et du Point 
Jeunes était sur le pont pour la 
réussite de ce projet FIPJ, dont 
l’organisation pharaonique 
avait débuté en mai. Munis 
d’un classeur contenant un 
plan de la ville, d’un passeport 
personnalisé, de tickets de bus, 
etc., les jeunes avaient le choix 
entre 4 itinéraires avec des 
associations différentes à 
découvrir. Passage obligé par 4 
associations pour valider leur 
participation à un tirage au sort 
pour des lots offerts par les 
nombreux partenaires des 



tellement contents qu’ils veulent 
signer un partenariat avec la PAIO 
pour avoir des jeunes tous les ans, se 
réjouit Mehdi. Cela prouve que si 
nous leur faisons confiance, ils sont 
capables de grandes choses ». 

Voir les photos 
 

École : ruptures  
précoces... 

 Mercredi 27 septembre 
2006, la Mission Locale de 
l’Agglo rouennaise a organisé, 
en partenariat avec le Rectorat, 
la Région, et l'Agglo de Rouen, 
un séminaire portant sur les 
ruptures précoces de scolarité 
afin de mener une analyse 
partagée et d'imaginer des 
pistes d'actions. 
 200 participants issus 
d e s  c o m m u n e s  d e 
l’agglomération, du Conseil 
Régional, du Conseil Général 
76, des services de l’État, des 
organismes de formation, des 
collèges, des lycées, des 
centres d’information et 
d’orientation et des structures 
d'insertion et de prévention ont 
échangé et participé aux 
ateliers et tables rondes en 
p ré sence  de  Be r t r a nd 
Schwartz. 
 L ' e n s e m b l e  d e s 
réflexions de la journée sera 
maintenant exploité par la 
Miss ion Locale et  ses 
partenaires afin de proposer la 
mise en oeuvre d'actions 
concrètes. 
 La rédaction des actes 
est en cours de réalisation. Ils 
seront disponibles sur demande 
à la Mission Locale en 
novembre. 

Télécharger le programme 
Voir les photos 

étaient logés dans des gîtes ou 
campings. Encadrés par un membre 
de la PAIO, ils devaient tous s’occuper 
de faire ‘tourner la maison’ après le 
travail. 
 C’est bien la motivation qui 
fait la différence sur ce projet. « Plus 
de 45 jeunes ont assisté à la réunion 

Les voiles de l’espoir 
 Plusieurs jeunes en CIVIS de 
la PAIO de Fécamp/Valmont et de la 
Mission Locale du Havre participent à 
un chantier éducatif de 6 mois, « 20 
mille lieues sur les mers », qui 
consiste en la restauration de 
bateaux. Ce projet est piloté par 
l’AFDAM (Association fécampoise pour 
le développement des activités 
marines), dont le but est de favoriser 
l’insertion de publics en difficulté à 
travers des activités liées à la mer. 
 « L’objectif final de ce 
chantier est de permettre aux jeunes 
de construire un projet de vie et 
d’accéder à un emploi ou une 
formation. Le bateau n’est qu’un 
support. La majorité des jeunes dans 
le programme sont suivis par la PJJ 
(Protection Judiciaire de la Jeunesse) 
et ils ont ici la chance de prendre un 
nouveau départ », explique Martine, 
directrice adjointe de l’AFDAM. 
 En effet, en plus de la 
charpente de marine, les jeunes 
bénéficient de cours de remise à 
niveau scolaire personnalisés grâce à 
des partenariats avec des centres de 
formation. Ils doivent définir un projet 

professionnel dans les 3 premiers 
mois du chantier et les 3 derniers 
sont consacrés à la concrétisation de 
ce projet (cours individualisés, stage 
obligatoire en entreprise…). 
 Un tiers du temps du 
programme est dédié à la navigation, 
avec des destinations comme la 
Norvège ou l’Angleterre. Les jeunes 
embarquent sur le « Tante Fine », 
voilier restauré par l’AFDAM, avec un 
équipage professionnel. « Sur un 
bateau, il y a moins de place par 
personne que dans une cellule de 
prison. C’est donc un formidable outil 
pour la vie en société. Les jeunes y 
apprennent la valeur de l’effort et de 
la solidarité car sans ça le bateau 
n’avance pas », souligne Chérif, 
responsable du chantier. 
 « 20 mille lieues sur les 
mers » en est déjà à sa 3ème édition 
et une trentaine de jeunes en tout a 
pu y participer. Les résultats sont plus 
qu’encourageants puisque 72% des 
jeunes des deux premières sessions 
ont accédé à un emploi ou une 
formation par la suite. 

Voir les photos 
 

participation à un tirage au sort 
pour des lots offerts par les 
nombreux partenaires des 
organisateurs à la fin de la 
journée. Le matin, jeunes et 
encadrants s’étaient retrouvés 
autour d’un petit déjeuner 
offert par la Régie de quartier 
et le midi ils ont repris des 
forces au restaurant du Foyer 
des Jeunes Travailleurs de 
Navarre avant d’entamer la 
dernière partie de l’aventure. 
 Découverte ou re-
découverte de la ville pour 
certains ; confirmation du sens 
ou du non-sens de l’orientation 
pour d’autres : les jeunes ont 
sillonnés les rues d’Évreux pour 
glaner des informations à pied, 
en bus ou en voiture. Le record 
de la journée : 9 associations 
découvertes… 

Liste des assos participantes 
Voir les photos 

Les bases de l’art 
 La Mairie d’Arques La Bataille 
a fait appel à des jeunes en CIVIS 
pour participer à la création d’un parc 
de sculptures pour les tout-petits. 
Michaël, Johnny et Frédéric, de la 
Mission Locale de Dieppe-Côte 
d’Albâtre, étaient chargés de réaliser 
les fondations de 3 œuvres d’art 
‘ludiques’ qui viendront embellir un 
jardin de la ville. 
 Encadrés par M. Delauney, le 
chef de chantier, et Melle Petit de 
l’atelier 880 (partenaire du projet), 
les 3 jeunes ont, entre autres, enlevé 
plus de 2 camions de terre pendant 
leur semaine de travail. Ils 
souhaitaient tous découvrir les 
métiers du bâtiment et 2 d’entre eux 
ont décidé d’entamer une formation 
de plaquiste en décembre. 
 Ce parc de sculptures, « Art 
Parc ‘Fleur de vie’ », a été proposé à 

la ville d’Arques par 3 artistes 
finlandaises : Erkki Pitkäranta, 
Johanna Haïväoja et Sanna Kalsson 
Sutisma. Elles ont déjà réalisé un 
projet semblable en Finlande dans le 
cadre du projet européen 
« Glitterbird », qui vise à promouvoir 
l’art sous toutes ses formes auprès 
des tout-petits.  
 Le projet Arquais sera 
présenté à la cérémonie de clôture de 
« Glitterbird » du 12 au 15 octobre à 
Paris, à laquelle ont été conviés les 3 
jeunes. En guise de remerciements, 
les jeunes auront aussi leur nom sur 
une plaque qui sera dévoilée lors de 
l’inauguration du parc de sculptures 
d’Arques la Bataille le 11 octobre. 
Récompense bien méritée pour les 3 
jeunes encore tout fiers de cette 
nouvelle célébrité… 

Voir les photos 
 

Plein de projets FIPJ pour 
2007... 

 La liste des projets pour 
2007, financés par le FIPJ (Fonds 
d’Insertion Pour les Jeunes), des 
Missions Locales et PAIO de Haute-
Normandie est en ligne. 
 Pour l’année prochaine, les 
Missions Locales et PAIO ont privilégié 

les projets visant à rapprocher les 
jeunes de l’emploi. 
 Toutefois, elles restent fidèles 
à leur mission d’accompagnement 
global à travers des projets favorisant 
l’insertion sociale des jeunes. 

 Voir la liste des projets 
 



 Pour l’année prochaine, les 
Missions Locales et PAIO ont privilégié 
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