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Quand mobilité rime avec culture

La Mission Locale de Caux-Seine-Austreberthe a organisé son 1°¢
atelier « Destination culture » pour des jeunes en CIVIS, du 18

Haute-Normandie
Bréves

2519

C’est le nombre de jeunes
entrés en CIVIS entre janvier
et mars 2006 en Haute-

S Normandie
(5 Voir le tableau détaillé...

L'alternance a sa
semaine

Une semaine de l'alternance a
été organisée par la ML du
Pays de Caux-Vallée de Seine
et les PAIO de Fécamp/Valmont
et de la Pointe de Caux, en
partenariat avec les ANPE de
Lillebonne et Fécamp, la DDTE,
CAP Emploi et la Chambre des
métiers de la Seine-Maritime.
Le but de cette action, qui a eu
lieu du 2 au 5 mai, était de
permettre a des jeunes de 16-
25 ans de découvrir des
métiers en tension et de saisir
I'intérét des formations en
alternance. Ainsi, les ML/PAIO
ont organisé plusieurs activités
autour de l'alternance
(découverte des contrats et des
métiers avec des conseillers et
des MAD ANPE, visites
d’entreprises, etc.) pour des
jeunes en CIVIS.

Le point d’orgue de cette
semaine a été le forum qui
s’est tenu le 5 mai a Notre
Dame de Gravenchon. En plus
des organisateurs, les CFA de
I'arrondissement et une
quinzaine d’entreprises étaient
présents a ce forum qui a
réunit environ 450 jeunes.

Par ailleurs, grace a un
financement FIPJ, une chargée
des relations entreprises, dont
la mission est de recueillir des

Anffrac an alfernance (Franfrarce

au 19 avril...

« 'Fluctuat nec Mergitur’ est la
devise de ce dont notre cible est le
symbole. Elle abrite celui qui dirige
Lutéce de nos jours ». Pour s’orienter
lors des 2 rallyes autour des grands
monuments parisiens concoctés par
Valérie et Jean-Francois de la ML
d’Yvetot, valait mieux avoir révisé ses
classiques... c’est justement ce qu’ont
fait les 8 jeunes qui ont participé a

cette 1%° é&dition de « destination
culture ».

En effet, pour Alison,
Christophe, Pulchérie, Gaylord,

Logan, Sandra, Clotilde et Laetitia,
agés de 17 a 23 ans et en recherche
d’emploi, I'aventure culturelle
commence par des enquétes
approfondies. « Une semaine avant le
séjour, on a travaillé sur la création
d’un guide des monuments parisiens
pour pouvoir répondre aux énigmes
des rallyes », raconte Sandra.

« On ne voulait pas que les

jeunes  soient  simplement  des
consommateurs, explique Jean-
Francois, chargé d’animation a la ML.
Ils devaient s’occuper de
l'organisation technique du séjour
(train, métro, resto, hétel,

réservations...). C’était a eux de
réaliser le projet et nous n’étions la
que pour les conseiller ».

Ainsi, aprés une semaine de

compagnie s’est retrouvée au Théatre
de Dix Heures pour assister a un

spectacle offert par I‘association
Culture du cceur. Pour finir, nuit de
sommeil sur la butte de Montmartre.

2°M€ jour : aprés avoir admiré
quelques trésors du Louvre, les
jeunes entament le 2°™° rallye. « On
était en 2 groupes et c’était bien car
certaines personnes se donnent plus
a fond dans des petits groupes que
quand on est tous ensemble. En plus,
il y a I'esprit de compétition », précise
Laetitia. « On les a laissés en parfaite
autonomie le 2°T jour, continue
Valérie, conseillére a la ML. On est
resté accroché a nos téléphones mais
a aucun moment ils ne nous ont
appelés. Ils ont su se débrouiller tout
seuls, autant pour [orientation que
pour la vie en groupe ».

Mobilité, culture, ouverture
aux autres... les objectifs du projet
étaient multiples, ses retombées
aussi : « Quand on a fait Paris, on
peut faire d‘autres grandes Vvilles
aprés », se réjouit Clotilde. A Logan
de poursuivre : Au départ, j'étais pas
trés partant car j'avais un peu peur
gu’on se perde a Paris. Maintenant je
suis prét a y retourner ». « Avant je
croyais que c’était les personnes
agées qui allaient dans les musées »,
reconnalt Gaylord, encore ébahi par




la mission est de recueillir des
offres en alternance (contrats
d’apprentissage ou de
professionnalisation) et
d’accompagner les entreprises
dans leur recrutement, a été
embauchée a la Chambre des
métiers.

L'alternance n’a pas encore dit
son dernier mot dans les ML/
PAIO puisque d‘autres actions
suivront dans les prochains

& jours.
Voir les photos

CIVIS et parrainage font
bon ménage

Pour la 2éme rencontre
annuelle parrains/marraines et
conseillers de la ML du Havre
qui s’est tenue le 3 mai, les
convives ont été regus par
Mme Agathe Cahierre,
présidente de la ML et
premiére adjointe au Maire du
Havre, dans les grands salons
de la mairie du Havre.

Mme Cahierre et M Ester,
animateur régional du
parrainage, ont vivement salué
I'’engagement de la trentaine
de parrains/marraines présents
en faveur des jeunes, et
notamment des jeunes en
CIVIS. IlIs ont aussi félicité le
travail fourni par Karima
Soulimani, animatrice du
parrainage au Havre, qui a su
constituer un réseau d’environ
150 parrains/marraines pour
170 filleuls.

Parrains, marraines et équipe
de la ML se sont ensuite
retrouvés autour d'un buffet.

« Cette manifestation
reconnait I'action individuelle et
collective des parrains/
marraines. Elle leur permet
d’échanger sur leurs approches
du parrainage afin d’enrichir
l'outil et son efficacité. Le
parrainage est trés intéressant
car il permet de mettre en
oeuvre des complémentarités
entre la ville, la ML et les
parrains/marraines au service
des jeunes », souligne M Jean-
Luc Kébaili, directeur d’EDF
Gaz de France Distribution Le
Havre Porte Océane, parrain au
Havre depuis 2005.

of Voir les photos
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Ainsi, aprés une semaine de
préparation, les 8 jeunes et leurs 2
accompagnateurs s’élancent a
I'assaut de la capitale... L'aventure
peut commencer : « Je n‘avais jamais
pris le train avant », confie Alison.
Seulement 3 jeunes du groupe étaient
déja allés a Paris avant ce mardi 18.

Au programmede la 1°¢
journée : petit salut a quelques
personnalités au musée Grévin avant
d’affronter un 1% rallye qui devait
mener nos aventuriers de la Basilique
du Sacré Coeur a I'Hotel de ville. Les
jeunes devaient trouver le monument
se cachant derriére une énigme pour
avancer. Quelques heures de
pérégrination et un resto plus tard, la
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reconnait Gaylord, encore ébahi par
les tableaux du Louvre, tout comme
Pulchérie : « Quand on voit le Louvre,
on n’imagine pas tout ce qu’il y a a
lintérieur ».

Quant a Christopher,
Montmartre lui a laissé un souvenir
impérissable : « quand je suis arrivé
au Sacré-Ceeur, je ne savais pas ou
mettre mes yeux tellement c’était
beau ». Si vous le lui demandez, il
vous dira qu'il y a 338 marches qui
meénent au Sacré-Coeur...

Prochain décollage pour
« Destination Culture » en juin...

Voir les photos
Télécharger le guide des
grands monuments parisiens
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I like to move it,
move it...

Afin de permettre a des jeunes de se
familiariser avec les transports en
commun et de s’orienter dans la
jungle urbaine, la ML d’Elbeuf a
organisé 2 ateliers ‘mobilité’ en mars
et janvier derniers. « Cet atelier
permet aux jeunes de découvrir
d’autres milieux de vie, d'élargir leurs
recherches, de devenir autonome
dans leurs déplacements et de
s’insérer plus rapidement », explique
Vanessa Lejeune, co-animatrice du
projet avec Angélique Tabur.

Apres 1 demi-journée d’information
(moyens de transports, aides a la

Permis de sauver

La PAIO de Vernon Seine Vexin, en
partenariat avec le Centre d'incendie
et de secours de Vernon, a organisé

une session collective de formation

aux premiers secours les 19 et 20
décembre derniers. Le Caporal
Lechopier et M. Thuillier, sapeur
pompier volontaire, tous deux
membres de la caserne des pompiers
de Vernon, étaient responsables de la
formation. Ils étaient épaulés pendant
ces 2 journées par Sandra Ribeiro et
Jaouad Henoun de la PAIO. Les
jeunes ont ainsi pu apprendre les

Accéder aux pages CIVIS

S’abonner a UniversCIVIS %

Télécharger et imprimer UniversCIVIS

mobilité, organisation d’un trajet,
citoyenneté dans les transports), les
jeunes ont organisé leur déplacement
a Rouen de A a Z. Au programme :
visite de la Préfecture de la Seine
Maritime, du Conseil Régional, du
Palais de Justice... « J'ai appris a
mieux connaitre les horaires, les
arréts de bus et la ville de Rouen,
raconte I'un des 15 jeunes a avoir
participé a cette action. En plus, ca
m’a motivé pour m‘investir dans une
formation avec les brochures qu’on
nous a données au Conseil Régional».
Comme quoi, il n‘est pas faux de dire
que les voyages forment la jeunesse...

&f Voir les photos
&

gestes qui sauvent et les
comportements a adopter face a une
situation urgente. Ils ont aussi été
sensibilisés sur le travail des
pompiers et sur la nécessité de
toujours prévenir les secours en cas
de danger. Les 13 participants ont
mis beaucoup de cceur et d’ardeur a
apprendre les bons gestes et ont tous
obtenu leur Attestation de Formation
aux Premiers Secours (AFPS)... 13
raisons de plus de se sentir bien dans
les rues de Vernon...

of Voir les photos



